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SOLI TITOLI, PER IL

CONFERIMENTO N. 1 CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA,
TITOLO “CANTHERIUS - Il CANTiere Edile in eta moderna. Ricerche Informatiche,
Umanistiche e Storiche. Sviluppo della piattaforma H-GIS per la gestione georeferenziata delle
fonti archivistiche del cantiere edile nel Cinquecento” PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
ARCHITETTURA DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FERRARA Selezione n. 6/2023

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI

a)  Titolo di dottore di ricerca e titoli equivalenti conseguiti all’estero:

b)  Attivita scientifica e di ricerca:

c)  Attivita didattica in ambito universitario:
c)  Titoli di studio (laurea, master specifici, etc.):

d)  Esperienza professionale dei candidati negli ambiti coerenti con I’incarico:

fino a 15 punti
fino a 15 punti
fino a 15 punti
fino a 15 punti

fino a 10 punti

candidati negli ambiti coerenti con
I’incarico:

Criterio di valutazione Punteggio | Criteri specifici
massimo

Titolo di dottore di ricerca e titoli 15 - pienamente attinente all’ambito di ricerca = 15 punti
equivalenti conseguiti all’estero: - parzialmente attinente all’ambito di ricerca = 10 punti

- non attinente all’ambito di ricerca = 5 punti
Attivita scientifica e di ricerca: 15 - assegni di ricerca: 5 punti per ciascuna annualita

- altre attivita scientifiche e di ricerca: 3 punti per ciascun

incarico
Attivita didattica in ambito 15 - incarichi di didattica in corsi di III livello: 5 punto per incarico
universitario: - incarichi di didattica in corsi di Studio: 3 punti per incarico
Titoli di studio (laurea, master 15 - laurea conseguita con valutazione pari a 110/110 e lode = 5
specifici, etc.): punti

- laurea conseguita con valutazione pari a 110/110 =4 punti

- laurea conseguita con valutazione compresa tra 105/110 e

109/110 = 3 punti

- titolo di master di I livello: 3 punti

- titolo di master di II livello: 5 punti

- altri titoli: 2 punti ciascuno
Esperienza professionale dei 10 - esperienze professionali = 2 punti per ciascuna esperienza

La valutazione dei titoli si intendera superata con un punteggio di almeno 35 punti.

TOTALE PUNTI 70/70.




