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PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER SOLI TITOLI, PER IL
CONFERIMENTO N. 1 CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA,
TITOLO “Strategie ed elaborati per la divulgazione e comunicazione dei risultati della ricerca
TECHSTART” PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA DELL’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI FERRARA Selezione n. 8/2023

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI

a) Titolo di dottore di ricerca: 20 punti
b) Attivita scientifica e di ricerca: fino a 30 punti
c) Certificazioni linguistiche (come da profilo richiesto dal bando): fino a 10 punti
d) Esperienza professionale: fino a 5 punti
e) Altri titoli: fino a 5 punti
a) Titolo di dottore di ricerca: 20 punti
b) Attivita scientifica e di ricerca: fino a 30 punti

- Pubblicazioni scientifiche e prodotti della ricerca = fino a 3 punti per prodotto in base alla
collocazione editoriale e sua diffusione all’interno della comunita scientifica;
Rivista di classe A — ANVUR (per i Settori Concorsuali dell'Area 08/C1): 3 punti;
Rivista scientifica (per i Settori Concorsuali dell'Area 08/C1): 2 punti;
Monografia internazionale: 3 punti;
Monografia nazionale: 2 punti;
Capitolo in volume e atti di convegno internazionali: 2 punti;
Capitolo in volume e atti di convegno nazionali: 1 punto;
Altro: 1 punto.

- Partecipazione e/o collaborazione e supporto a gruppo di ricerca = fino a 3 punti per
partecipazione in base alla rilevanza scientifica della ricerca e/o al ruolo svolto.

- Organizzazione e/o partecipazione con contributo ad incontro scientifico (seminari,
convegni, giornate di studio, conferenze, workshop, mostre) = fino a 3 punti ciascuno in
relazione alla rilevanza scientifica dell’evento.

¢) Certificazioni linguistiche (come da profilo richiesto dal bando): fino a 10 punti

- 4 punti per ogni lingua con certificazione.
d) Esperienza professionale: fino a 5 punti
- le esperienze professionali da 0,5 a 1 punto ciascuna in relazione alla coerenza con
I’incarico in oggetto.
e) Altri titoli: fino a S punti
- 1ititoli da 0,5 a 1 punto ciascuno in relazione alla coerenza con I’incarico in oggetto.

TOTALE PUNTI 70/70.



