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CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI

Valutazione titoli fino a 70 punti cosi suddivisi:
a) Voto di laurea e attinenza della tesi con I’ambito di ricerca: fino a 20 punti
(110/110 e lode e 110/110, punti 19; 108-109, punti 18; 107 punti 17; 106, punti 16; 105, punti 15;
104, punti 14; 103, punti 13; 102, punti 12; 101, punti 11; fino a 100 punti 10; attinenza della tesi con
I’ambito di indagine: 1 punto)

b) Precedenti esperienze professionali, formative e di ricerca: fino a 30 punti
(1 punto per ogni esperienza professionale, formativa e di ricerca attinente 1’ambito di indagine e le
specifiche tematiche del bando)

c) Pubblicazioni ed altri eventuali titoli: fino a 20 punti
(fino a 2 punti per ogni pubblicazione; 2 punti per ogni workshop, seminario o collaborazione
didattica su temi inerenti il bando; 1 punto per ciascun ulteriore titolo inerente il bando).

Saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno conseguito almeno 40 punti.

TOTALE PUNTI 70/70.
CRITERI DI VALUTAZIONE COLLOQUIO

Al colloguio sono riservati 30 punti cosi suddivisi:

a) Discussione sugli eventuali titoli presentati: fino a 10 punti
b) Tematiche inerenti il progetto di ricerca: fino a 15 punti
c) Conoscenza della lingua inglese: fino a 5 punti

Il colloquio si intendera superato con un punteggio di almeno 20 punti.

TOTALE PUNTI 30/30.



